EINFACH
Active Sourcing Strategie - Der Prozess FI R P U L ZUFRIEDENE
MITARBEITER.

Ablauf eines Active Sourcing Prozesses

. Anforderungsprofil definieren
2h ZIELE VEREINBAREN . Verantwortlichkeiten festlegen
. Prozessschritte bestimmen

Realistische Meilensteine bestimmen

al STRATEGIE ENTWICKELN Entsprechende KPI's wahlen

. Kandidaten identifizieren, die dem

. KANDIDATEN ANSPRACHE Anforderungsprofil entsprechen
. Professionelle Ansprache unter Berucksmhﬂgung

der Direktansprache-Regeln

. RUckmeldungen analysieren
2d PROFILE GENERIEREN . CV's und sonstige Bewerberinformationen ins
Bewerbermanagementsystem uberfuhren

SIE SIND UBERZEUGT UND MOCHTEN ACTIVE SOURCING NUTZEN?

WIR BERATEN SIE GERNE.
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