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Der perfekte Fragebogen  
für Ihre Mitarbeiterbefragung 

Checkliste: Wesentliche formale Aspekte bei der Erstellung eines Fragebogens  

Anonymität ist gewährleistet. Es werden nur wenige strukturelle Merkmale erfasst, wie 
Geschlecht, Alter, Hierarchieebene oder Einheit 

Alle potenziellen Teilnehmer haben die Möglichkeiten, um an der Befragung teilzunehmen 

Die Darstellung der Auswertungen kann je nach Berichtigungsstufe begrenzt werden 

Die Antworten sind auch dann aussagekräftig, wenn sie in konzentrierter Form zur 
Verfügung stehen, sodass keine Rückschlüsse auf Personen geschlossen werden können 

Die Befragung richtet sich nur an Personen, die über relevante Informationen zum 
Befragungsthema verfügen 

SIE SIND ÜBERZEUGT UND MÖCHTEN EINE MITARBEITERBEFRAGUNG STARTEN? 
WIR BERATEN SIE GERNE. 
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