
Checkliste: Regeln für die Operationalisierung von Konstrukten 

Suggestivfragen wurden vermieden 

Fragen sind nur eindeutig und nicht mehrdeutig interpretierbar 

Fragen erzeugen Streuung. Sie können nicht von fast allen oder niemandem beantwortet 
werden  

Die Sprache ist direkt, einfach und eindeutig 

Fragen bestehen meistens aus maximal zwanzig Wörtern 

Es wurden keine doppelten Verneinungen verwendet 
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Der perfekte Fragebogen  
für Ihre Mitarbeiterbefragung 

SIE SIND ÜBERZEUGT UND MÖCHTEN EINE MITARBEITERBEFRAGUNG STARTEN? 
WIR BERATEN SIE GERNE. 

info@hrpuls.de +49 40 2282 1138   


