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Checkliste: ZielfUhrende Fragen formulieren

Umgangston entspricht der Unternehmenskultur (formlich vs. lockerer, ,Sie” vs. ,,Du”)

Fragen sind kurz und pragnant

Allgemein verstandliche Wortwahl. Fremdwortern und Abkurzungen vermeiden,
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Pro Frage ein Thema bearbeiten

SIE SIND UBERZEUGT UND MOCHTEN EINE MITARBEITERBEFRAGUNG STARTEN?

WIR BERATEN SIE GERNE.
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