
Checkliste: Leitfragen für die Fragebogenkonstruktion 

Ist die Frage notwendig? Welchem Ziel dient sie? 

Sind genug und nicht zu viele Fragen für ein Konstrukt vorhanden? 

Verfügt die Zielgruppe über notwendiges Wissen, um die Frage beantworten zu können? 

Ist der Inhalt der Fragen allgemein auf die Zielgruppe abgestimmt oder ist er zu spezifisch? 

Kann die Frage missverstanden werden? Ist das Anliegen deutlich ausgedrückt? 

Ist die Frage neutral formuliert oder drängt sie zu einer bestimmten Antwort? 

SIE SIND ÜBERZEUGT UND MÖCHTEN EINE MITARBEITERBEFRAGUNG STARTEN? 
WIR BERATEN SIE GERNE. 
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