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Bewerbermanagement Software MITARBEITER.

Ein zeitgemales Bewerbermanagement wird unterschiedlichen Anspriichen gleichzeitig gerecht. Konkrete Methoden

Funktionen

Auswahl des Recruitings (z.B. Active Sourcing) und strategische Ansatze (z.B. Employer Branding, Talentmanagement) kdnnen

mit einem System fokussiert werden.

Anwenderfreundlichkeit Anwenderfreundlichkeit Kommunikation mit Kommunikation
fiir Bewerber flr interne Nutzer Bewerbern unterKollegen

Gesicherter Kultur- und Datenaustausch unter Performance-
Datenschutz Sprachunabhéangigkeit Personalern Kennzahlen

Suchoptionen im Direkter
Bewerberpool Kandidatenvergleich
Anzeigenschaltung, Aktive Suche nach
externer Stellenmarkt potenziellen Kandidaten

Profilvorlagen Datenimport von Datenaustausch mit

Talentpool-Funktion

Speicherung Kandidaten Fachbereichen
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Vertragsmanagement

SIE SIND UBERZEUGT UND MOCHTEN IHR BEWERBERMANAGEMENT OPTIMIEREN?
WIR BERATEN SIE GERNE.
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