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Leistungsfähigkeit durch Mitarbeiterzufriedenheit stärken 

SIE SIND ÜBERZEUGT UND MÖCHTEN EINFACH ZUFRIEDENE MITARBEITER? 
WIR BERATEN SIE GERNE. 

info@hrpuls.de +49 40 2282 1138   

Motivationsmodell nach Maslow 

SELBST 
verwirklichung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Mitarbeiterfeedback 

Aufstiegschancen 

ACHTUNGS 
bedürfnis 

  Lob aussprechen 

  Auszeichnungen, Boni 

  Zugeständnisse als Dank für besondere Leistung 

SOZIALE 
Bedürfnisse 

   Mitarbeitergespräche 

  Betriebsausflüge 

   Gemeinschaftsräume 

   Freizeitangebote 

SICHERHEITS 
bedürfnisse 

    unbefristete Verträge 

    angemessene Gehälter 

    Transparenz 

    betriebliches Versicherungsangebot 

PHYSIOLOGISCHE 
Bedürfnisse 

    Sportangebot 

    gesunde  Ernährung 

    ergonomische Arbeitsplatzbeleuchtung 

    kostenlose Wasserspender  


