EINFACH
Leistungsfdhigkeit durch Mitarbeiterzufriedenheit stérken P U L S ZUFRIEDENE
MITARBEITER.

MaRBnahmen : Mitarbeiterzufriedenheit erhohen Motivationsmodell nach Maslow

v Weiterbildungsmadglichkeiten
v Mitarbeiterfeedback
v’ Aufstiegschancen
v Lob aussprechen
v Auszeichnungen, Boni
v’ Zugestandnisse als Dank fur besondere Leistung
v Mitarbeitergesprache
SOZIALE v'Betriebsausfluge
Bedurfnisse v Gemeinschaftsraume
v Freizeitangebote
v unbefristete Vertrage

SELBST
verwirklichung

ACHTUNGS
bedurfnis

SICHERHEITS v angemessene Gehalter
bedUrfnisse v Transparenz
v betriebliches Versicherungsangebot

v’ Sportangebot
PHYSIOLOGISCHE v gesunde Ernahrung
Bedurfnisse v ergonomische Arbeitsplatzbeleuchtung

v kostenlose Wasserspender

SIE SIND UBERZEUGT UND MOCHTEN EINFACH ZUFRIEDENE MITARBEITER?
WIR BERATEN SIE GERNE.
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