Tipps fiir die Auswah! I_IR P U LS EbNFFRp]EgENE
von HR Software MITARBEITER.

10 Haufigste Fehler bei der Auswahl von HR Software // Unbedingt vermeiden!

1 Projektumsetzung mit zu geringer Priorisierung
2 Geschaftsfilhrung haufig nicht Hauptverantwortung fiir das Projekt (Delegation nach unten)
3 Eigenverantwortung und Entscheidungsspielrdume fiir Mitarbeiter zu gering
4 Keine einheitlich geregelten Kommunikationswege
> Unzureichende Bearbeitung von Aufgaben aufgrund von Zeitkanppheit (Fehleinschtzung des Zeitfensters)
6 Mangelde Erfahrung der Projektteilnehmer
7 Handeln ohne definierte Vorgehensweisen, abh. von situativen Einflussfaktoren
8  Keine Festlegung von Projektetappen, die fiir Erfolgsmessung und Akzeptanz der Mitarbeiter notwendig sind
9 Schwierigkeiten bei der Kostenkalkulation
10 Keine klare Zielsetzung mit Qualitatsstandard, da diese hdufig noch nicht existieren

SIE MOCHTEN IHRE HR PROZESSE OPTIMIEREN UND DURCH H SOFTWARE UNTERSTUTZEN?
WIR BERATEN SIE GERNE.
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