Qualitdtssicherung bei der Durchfiihrung
einer psychischen Gefdhrdungsbeurteilung

EINFACH
ZUFRIEDENE
MITARBEITER.

Checkliste: Psychische Gefahrdungsbeurteilung durchfuhren

FUhrungskrafte erkennen ihre Verantwortung an und unterstttzt die Umsetzung

VORBEREITUNG Alle Stakeholder haben ein einheitliches Verstandnis des Ziels

Der Durchfuhrung liegt ein systematisch erstellter Verfahrensplan zugrunde

FUuhrungskrafte sind mal3geblich an dem Prozess beteiligt

DURCHFUHRUNG Mitarbeiter sind mal3geblich an dem Prozess beteiligt

Es werden alle Arbeitsbereiche hinsichtlich psychischer Belastungen betrachtet

Die Verantwortung fur die MalBnahmenumsetzung ist klar verteilt

MARBNAHMEN

Zeitliche Planung fur die Umsetzung ist realistisch und angemessen

Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird von definierten Vernatwortlichen kontrolliert
WIRKSAMKEIT Durchfuhrung, MalBnahmen und Umsetzung sind nachvollziehbar dokumentiert

OO0

Der Prozess wird kontinuierlich fortgesetzt und ggf. angepasst

SIE SIND UBERZEUGT UND MOCHTEN EINE PSYCHISCHE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG DURCHFUHREN?

WIR BERATEN SIE GERNE.
. +49402282 1138 info@hrpuls.de
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